关于《四川省企业公共信用综合评价指标
体系（2024年版，征求意见稿）》的
修订说明

1、 修订背景
依据《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系建设构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》（国办发〔2019〕35号）、《中共中央办公厅 国务院办公厅关于推进社会信用体系建设高质量发展促进形成新发展格局的意见》《四川省社会信用条例》等政策文件，四川省大数据中心、四川省发展和改革委员会于2023年印发《四川省企业公共信用综合评价规范（试行，2023年版）》（以下简称“2023年版评价体系”）。经过1年的具体实践，2023年版评价指标体系存在数据共享范围受限、部分评价指标重复、计分规则笼统等问题。
为进一步提升信用主体风险识别准确性，加快构建以信用为基础的新型监管机制，推动社会信用体系建设高质量发展，根据中共中央关于加快建立民营企业信用状况综合评价体系、健全民营中小企业增信制度的最新工作要求，启动四川省企业公共信用综合评价指标体系修改完善工作。
2、 修订的目标和意义
（一）加强企业信用信息共享整合。扩大涵盖企业的经营现状、履约践诺、创新发展、荣誉激励等多维度信息共享范围，通过对这些信息的深入整合，打破“数据壁垒”，更加精准绘制企业信用状况，强化企业信用状况动态监测与评价，提高风险预警能力。
（二）助力民营企业增信。企业公共信用综合评价结果是企业经营稳定、履约践诺、发展创新、信用风险的综合反映，企业精准“画像”有助于金融机构动态、全面掌握企业信息，精准评估企业特别是民营企业的履约能力和发展潜力，降低信息不对称和违约风险，开辟融资增信新路径，从而改善融资环境。
（三）激发经济创新活力。企业公共信用评价指标体系不断优化，提高评价的透明度和可信度，为守信企业开展商务活动提供更多信用增值支撑，同时助力企业不断完善管理制度、加强合规建设，增强企业的市场竞争力和抗风险能力，激发经济活力。
三、修订原则
数据广泛性。本次修订扩大了数据共享范围，通过数据样本的扩大，更全面地进行企业画像。
评价精准性。本次修订对部分指标、计分规则、分值权重进行优化，更及时、精准地反映企业信用状况。
结果应用性。通过对等级划分和等级结果进行优化，与重庆等地等级表示方式保持一致，便于评价结果的理解和应用。
四、修订及参考依据
修订依据：
GB/T 23794-2023《企业信用评价指标》
《统计上大中小微型企业划分办法》
《突发环境事件信息报告办法》
参考依据：
（DB33/T1331-2023）《公共信用评价规范》
（DB34/T4734-2024）《企业公共信用综合评价规范》
（DB21/T4006-2024）《企业公共信用综合评价规范》
（DB15/T1105-2024）《企业信用评价规范》
（DB4403/T231-2022）《企业信用风险分类分级规范》（DB45/T2779-2023）《企业信用分类管理规范》
《重庆市企业公共信用综合评价指标》
《陕西省企业公共信用综合评价规范》
《河北省企业公共信用综合评价指标》
《黑龙江省市场主体公共信用综合评价细则》
《山东省公共信用综合评价办法》
五、修订的主要内容
[bookmark: _GoBack]评价指标方面：2023年版指标体系由经营管理、遵纪守法、履约践诺、发展创新、社会责任、监管评价六个维度组成，包括6个一级指标、25个二级指标、34个三级指标组成，满分1000分。2024年版指标体系维持经营管理、遵纪守法、履约践诺、发展创新、社会责任、监管评价6个一级指标不变，优化为22个二级指标、26个三级指标；满分1000分。根据指标重复度、数据可得性、信息权威性等因素，删减了“重点关注名单”“职业健康信息”和“国家‘互联网+监管’评价信息”等3个二级指标，“非正常户信息”“本地重点关注名单”“税收缴纳信息”“ESG评级信息”“职业病危害事故”“国家‘互联网+监管’评价信息”等6个三级指标。结合政策实效性和数据广度，合并“红名单信息”“荣誉奖励信息”“环保评价信息”“海关评价信息”等4个三级指标。
数据时效性方面：已修复的负面信息不纳入评价，在有效期内的资质许可证明、知识产权等发展创新信息，纳入计分，提升评价的时效性和敏感度。
计分规则方面：2024年在行政处罚、司法判决信息、信用承诺履行状况、资质许可、知识产权、荣誉奖励、志愿服务、信用评价结果、税务评价信息、投诉举报信息等方面，按照单条数或实际等级计分，避免笼统计分，多处罚与少处罚扣分一致，多违诺与少违诺扣分一致，多创新发展与少创新发展加分一致，增加评分的准确度、可信度和精细度。
指标权重方面：2023年版一级指标权重分别为经营管理130分、遵纪守法210分、履约践诺260分、发展创新80分、社会责任190分、监管评价130分。2024年版指标体系采用多变量决策分析的优序图法，设立评价指标，构建原始矩阵，进行指标比对和归一化处理，得出指标权重，一级指标权重分别为经营管理110分、遵纪守法280分、履约践诺180分、发展创新100分、社会责任210分、监管评价120分。
等级划分方面：为便于评价结果跨区域使用，借鉴重庆、河北、安徽等地地方标准，信用等级按A、B、C、D四等进行划分，分值区间保持固定值150分。
